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Inledning

Syftet med policyn for uppforandekod ar att mojliggdra en god kultur inom
organisationen och att forebygga sexuella trakasserier och trakasserier utifran de
olika diskrimineringsgrunderna (kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
alder, etnisk tillhorighet, sexuell laggning, konsidentitet, religion eller annan
trosuppfattning samt funktionsnedsattning) samt for att férebygga riskbruk
(definition av riskbruk finns i denna policy).

Bilaga 1: Handlingsplan och ansvarsférdelning vid trakasserier och sexuella trakasserier

Bilaga 2: Handlingsplan och ansvarsférdelning vid oro for riskbruk bland
fértroendevalda/ medlemmar/anstallda

Uppférandekod

Uppférandekoden omfattar alla medlemmar, fértroendevalda och anstallda i
organisationen. Svenska Diabetesférbundets fortroendevalda har en sarskild
representativ roll och darigenom ett mycket stort inflytande 6ver organisationskulturen
genom sitt satt att vara. Den representativa rollen omfattar alla fortroendevalda,
oavsett vilket uppdrag de innehar. Detta géller dven anstallda pa Forbundskansliet.
Tillsammans kan vi paverka vilken kultur vi vill ha i var organisation och genomféra de
forandringar som kravs for att komma dit. Ansvaret omfattar dven att synliggora
felaktiga beteenden som paverkar organisationskulturen negativt.

For Svenska Diabetesforbundet galler att du som fortroendevald och anstalld skriver pa
en forsakran dar du ar skyldig att félja denna policy:

e Att agera pa ett respektfullt sdtt gentemot medlemmar, andra fortroendevalda,
anstallda samt alla som du méter och interagerar med inom ramen for ditt
uppdrag.

e Att agera pa ett sadant satt sa att du inte begar sexuella trakasserier eller
trakasserier kopplat till diskrimineringsgrunderna.

e Att konsumera alkohol med omdéme i de sammanhang dar alkohol
forekommer.
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e Attinte bruka illegala droger.
e Att informera omgivningen om bruk av ordinarie ldkemedel har en inverkan pa
omddme eller beteende.

Om uppforandekoden inte respekteras finns rutiner for hur detta hanteras i denna
policy. Beslut om att vidta atgarder enligt dessa rutiner fattas av hogste tjansteperson
vid Forbundskansliet i samrad med presidiet i Forbundsstyrelsen.

Trakasserier

Exempel pa trakasserier kan vara att ge uttryck for forljligande eller
nedvarderande generaliseringar enligt diskrimineringsgrunderna. Trakasserier
kan ocksa vara av sexuell natur, da kallas det for sexuella trakasserier. Forutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar
nargangna blickar. Ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar kan
ocksa vara sexuella trakasserier. Utéver ovanstaende kan nagra fler exempel pa
sexuella trakasserier vara:

e Pornografiska bilder pa vaggar eller i datorer
e Nedsattande skdmt om kon
e Krav pa sexuellt tillmotesgaende

Det som avgor om det ar sexuella trakasserier eller inte, ar hur den som har blivit utsatt
upplever situationen. Trakasserier ar ett oonskat beteende. Det ar den som &r utsatt for
trakasserier som skiljer trakasserier och mobbing fran ett vanskapligt upptradande som

ar valkommet och 6msesidigt.

Riskbruk

Med riskbruk avses konsumtion av alkohol, lakemedel, illegala droger och liknande som
har en skadlig inverkan pa halsan, negativa konsekvenser i sociala sammanhang, samt
dér ekonomin for den enskilde och organisationen paverkas negativt.
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Bilaga 1: Handlingsplan och
ansvarsfordelning vid trakasserier och
sexuella trakasserier

e Alla medarbetare, fortroendevalda och medlemmar har ansvar for att signalera
till ndrmsta ordférande i lokalférening/regionférening/férbundsordférande —
eller vid behov meddela hogste tjansteperson vid Férbundskansliet direkt om
oro for att fortroendevald/anstilld/medlem bryter mot uppférandekoden i
policyn. Hogste tjansteperson ska alltid meddelas vid pagaende drenden i
organisationen och tar drendet vidare enligt handlingsplan.

e Fortroendevald/anstalld/medlem som upplever sig utsatt for sexuella eller
andra trakasserier boér, om det 4r mojligt, tydligt saga ifran till den som utsatter
att dennes agerande inte ar valkommet samt krankande. | vissa fall medger inte
situationen detta, da ska ingen skuld laggas pa den utsatta.

e Fortroendevald/anstalld/medlem som har berattat om upplevelser av sexuella
trakasserier eller trakasserier och upplever att de till foljd av detta utsatts for
repressalier uppmanas kontakta hogste tjanstepersonvid Forbundskansliet eller
medlem av presidiet i Forbundsstyrelsen for att berdtta om sin upplevelse.

e Fortroendevald/anstédlld/medlem som upplever oro for en annan
fortroendevald/anstalld/medlem och dess forhallningssatt till uppférandekoden
i denna policy ska signalera detta till narmsta ordférande som i sin tur tar det
vidare till hogste tjansteperson vid Férbundskansliet for hantering enligt
handlingsplan.

e Hogste tjdansteperson vid Férbundskansliet beslutar, i samrad med presidiet i
Forbundsstyrelsen, om att utreda vad som hant samt vem som genomfor
utredningen. | utredningen ska samtal genomféras med den som utsatter for
sexuella trakasserier eller trakasserier samt med den som upplever sig ha blivit
utsatt for sexuella trakasserier eller trakasserier. Samtalen skall genomféras
separat.

e Samtalet med den som har sexuellt trakasserat eller trakasserat har som
malsattning att denna forstar och agerar i enlighet med uppférandekoden i
denna policy samt ges mojlighet att fortsattningsvis efterleva uppférandekoden.

e Efter genomford utredning fattar hogste tjansteperson vid Forbundskansliet i
samrad med presidiet i Forbundsstyrelsen beslut om vidare atgarder. Atgarder
kan innefatta exempelvis att den som har trakasserat uppmanas att avsaga sig
sitt fortroendeuppdrag. Aven atgdrder som initierande av uteslutning kan vara
aktuellt, liksom formella varningar. Beslut om atgarder ar avhangigt det aktuella
fallet och kan vara olika. Vid behov skall hjalp till polisanmalan ges.

e Vid beslut om atgarder ar det sarskilt viktigt att sdkerstélla att den som upplever
sig ha blivit utsatt for sexuella trakasserier eller trakasserier inte upplever att
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patalandet av detta innebar risk for att utsattas for repressalier.

Uppfoljning

e Beslut om atgarder ska foljas upp med saval den som utsatts som den som har
utsatt inom 6 manader for att sakerstalla att inga sexuella trakasserier eller
trakasserier har skett igen.
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Bilaga 2: Handlingsplan och
ansvarsfordelning vid oro for riskbruk bland
fortroendevalda/medlemmar/anstallda

e Alla medarbetare, fortroendevalda och medlemmar har ansvar for att signalera
till ndrmsta ordférande i lokalférening/regionférening/férbundsordférande —
eller vid behov meddela hogste tjansteperson vid Férbundskansliet direkt om
oro for att fortroendevald/anstilld/medlem bryter mot uppférandekoden i
policyn. Hogste tjansteperson vid Forbundskansliet ska alltid meddelas vid
pagaende drenden i organisationen och tar drendet vidare enligt handlingsplan.

e Fortroendevald/anstalld/medlem som upplever oro for en annan
fortroendevald/anstélld/medlem och dess forhallningssatt till uppférandekoden
i denna policy ska signalera detta till narmsta ordférande som i sin tur tar det
vidare till hogste tjansteperson vid Férbundskansliet for hantering enligt
handlingsplan. For personalarenden sker hanteringen i enlighet med lag och
radande kollektivavtal.

e Hogste tjansteperson vid Férbundskansliet beslutar gallande
fortroendevald/medlem, i samrad med presidiet i Forbundsstyrelsen, om att
utreda vad som hant samt vem som genomfor utredningen. | utredningen ska
samtal genomfdras med den som drendet galler.

e Syfte med samtalet &r att fortroendevald/medlem ska ges mojlighet att
efterleva uppférandekoden géllande riskbruk.

Uppfdljning

e Samtalet foljs upp senast inom sex manader, om inte anledning finns att folja
upp tidigare.

e Om fortroendevald/medlem fortsatt inte efterlever uppférandekoden,
genomfors ett nytt samtal dar fortroendevald/medlem uppmanas att ta
timeout.

e Uppfdljningssamtal sker igen senast efter sex manaders timeout. Om
fortroendet efter denna tid fortsatt inte finns att den fortroendevalda kan leva
upp till uppférandekoden uppmanas den fortroendevalda att avsaga sig sitt
uppdrag.
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