Antagen av styrelsen: 2014-05-27

Senast reviderad: 2022-09-09
DIABETES
FON DEN Senast faststalld: 2022-05-13

Revision senast: 2023-06-01
Svenska Diabetesforbundet

Arbets- och delegationsordning
for Diabetesfonden

Y Y-V T 2
2. ORGANISATION ittt ettt e e e e e e et e ee s e e e e e e eaa b e e e eaeaaeeaaa e s eeeaeaanesaaaasseeessensssanns 2
T I 431 =1 B PP PP PPPR 2
A VETENSKAPLIGT RAD ...t e e et et et et et et st s eeeeeeseseeeseneseseneneseseeeenennenanas 3
5. SAMMANTRADEN. ....ccoiuiitiitiitesteet ettt et et eteete st e te e eseeseeseesestestessessessesseseesessessessessensenseseeseareseens 3
Tid och plats fOr SAMMANTIAAEN ......c.viiiiiiee e e rree e e e sree e e e aaeeas 3
Konstituerande StyrelSEMOLE .....ccvuiii i e e e s e e s sbeaeeesanes 3
Ordinarie StYreISEMOTEN ....cccccviiieeecieee ettt e et ee e e et re e e e rata e e e esnsaeeesansaeeesnsaeeeeanseneenan 4

F N Y | RV Y Y=Y o Vo) =T o USRI 4
Aterkommande GreNTEN ........o.ie et eees 4
ArSTEAOVISNING ...ttt ettt sttt n s naeees 4

27U T P4y 0 0 o 11 o o PP 4

ULIYSNING @V @NSIAE «uvvieiiiiiieeciiie ettt e et e e s e e e s tbe e e s s abae e e e nbaeeeseareeas 4

0T e [T T oV - RS 5

Arbets- och delegationSOrdning ........c.eeeeiciiiie it 5

6. FORMER FOR SAMMANTRADE.......c.cuitiuierieieieeriseseiesesesseseessssiesessssssssssesessssssssssssesesessssssssesesesesnns 5
Y11= =l Yol UL Ve [T P -SSRt 5

EXEra SAMMAaNTIAde. .....viieiiieiieeiee ettt ettt ettt st s bte e sabe e e bae e sabeesaeeesaree s 6
Ordforande vid Sammantraden ......coocueeiiiiiieeiie ettt sbe e s b s aee e sbeeeaees 6
PPOTOKOIL .ttt ettt et e sttt e st e st e s bbe e sabe e e aae e sabeesbeeenabee s 6

AV ol g (=Y - o T | AU 7
Beslutsforhet 0ch MajoritetSKraVv ........c..eeeiciiii ettt et arae e e 8
ArENAENANTEIING ...ttt ettt ettt ettt st et st et et e s te st ete st eseseesseteseseeneas 8

T ANSLAG. ..ttt ettt et e s et ettt bt e e s be e bt e e hte e s be e e sa b e e e bt e e atee s baeenabeesbaesbaeesbaeenares 8
8. LEDAIMOTS ANSVAR ...ceiiciciccccecceseee e et e s e e s s e s e s e s e s e s e e s e e e e e e e s e e s e e s e s e e e s e e e s e e e s e e e eeseseeaeeseeesesasasasasaeeeanananns 9
9. STYRELSENS ORDFORANDE ......ooviuiititieteeteteetetee ettt st te st ste st st snsssesessessseesssaessssesserennans 9
O 1\ 7N A R W Y @ I 1 [N 10
11. HOGSTA TIANSTEMAN ...covteiiiieeeeteteesisesssesesessssssssssssesesssssssss s sesssssssesesesssesssssesessssssnssssesns 10
12. PERSONALANSVAR ...oeiiitieieieeeeeee ettt eeeeeeee et eeeeeeeeeeeeeeeseeeeee s e e s s e e e ae s e e e s e aeeeesaeaeaeseeeeseeaseereaeeeeneeennnnnns 10
13. HANDLINGSPLANER OCH POLICYS ....oeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeesssesesssssssseseesssesssssssessseseeeneens 11

Arbets- och delegationsordning, reviderad 2022-09-09 1/12



DIABETES
FONDEN

Svenska Diabetesforbundet

1. ALLMANT

Denna arbets- och delegationsordning har antagits av Diabetesfondens styrelse 2014-05-27 och
revideras vid behov. Arbets- och delegationsordningen ska faststallas pa nytt vid styrelsens
konstituerande styrelsemote som halls efter Svenska Diabetesforbundets riksstamma.

2. ORGANISATION

Stiftelsen Svenska Diabetesforbundets Forskningsfond stiftades vid Diabetesforbundets
riksstdmma 1958. Sedan 2007 anvands begreppet "Diabetesfonden" och i logotypen anvands
Livets lov. Stiftelsen ar en avkastningsstiftelse som ocksa bedriver viss insamling. Hogsta
beslutande organ ar Diabetesfondens styrelse. Stiftelsens stadgar ar antagna av styrelsen
2009-08-16 och godkanda av lansstyrelsen 2009-10-12. Stadgarna dndrades senast av styrelsen
2017-11-28.

Stiftelsen har kontorsgemenskap med Svenska Diabetesforbundet. Viss arbetstid for personal
anstalld vid Diabetesforbundets kansli anvands for Diabetesfondens rakning enligt sarskild
overenskommelse. Chef for kansliet ar Diabetesforbundets hogste tjansteperson -
verksamhetschefen. Chef for hogsta tjansteman ar Svenska Diabetesforbundets
forbundsordférande.

3. STYRELSE

Styrelsen har sitt sate i Stockholms kommun.

Diabetesfondens styrelse bestar av samma personer som utgor Svenska Diabetesférbundets
stiftelseutskott samt fyra externa experter inom medicinsk vetenskap, ekonomi och juridik ("for
att representera diabetesprofessionen och naringslivet"). De externa ledamoéterna utses av
styrelsen fér en period om tre ar och kan omvaljas. Avgar ledamot fore mandatperiodens utgang,
ska en ny ledamot viljas fér en period om tre ar.

Styrelsen utser inom sig ordférande och vice ordférande. Styrelsen utser ocksa ett vetenskapligt
rad samt ordférande och vice ordférande i vetenskapliga radet.

Styrelsen beslutar om arvode till styrelseledamoter (2 kap. 15 § stiftelselagen) och till ledamoter i
vetenskapliga radet. Arvode kan inte bytas mot annan ersattning.

Styrelsen beslutar om vilka tjanster som ska finnas vid Diabetesfonden.

Stiftelsen ar registrerad i stiftelseregistret. Registreringsmyndighet ar Lansstyrelsen i Stockholms
lan. Styrelsen utser en registertecknare, som representerar styrelsen vid anvandande av
lansstyrelsens e-tjanster. Samma person utses ocksa till ombud for Bolagsverkets e-tjanst. Vid
forfall for registertecknaren/ombudet ansvarar hogsta tjansteman for att motsvarande uppgifter
fullfoljs.
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Registertecknaren ansvarar for att andringar rérande postadress och telefon samt rérande
styrelseledamaoter eller revisorn snarast anmals till Iansstyrelsen. Ombudet ansvarar for att
korrekta uppgifter om verklig huvudman enligt lagen (2017:631) om registrering av verkliga
huvudman anmals till Bolagsverket. Verkliga huvudman i stiftelsen ar samtliga ledamoter i
styrelsen (se 1 kap. 6 § forsta stycket 2 namnda lag).

4. VETENSKAPLIGT RAD

Det vetenskapliga radet ar ett radgivande organ till styrelsen. Radets uppgift ar att bedéma och
prioritera de forskningsansékningar som inkommer till Diabetesfonden avseende vetenskaplig
kvalitet.

Det vetenskapliga radet bestar av minst nio ledamoter. Radet ska vara tvardisciplinart
sammansatt och omfatta sadan kompetens som &r avgorande for att kunna bedéma ansdkningar
inom de olika omraden radet har att bedéma. Samtliga ledamoter ska ha egen
forskningserfarenhet och radet i sin helhet ska innefatta klinisk erfarenhet inom diabetesomradet.

Styrelsen utser, efter hérande med radets ordférande och vice ordférande, ledamoter i
vetenskapliga radet. Mandatperioden for ledamot ar tre (3) ar. Styrelsen kan, vid sarskilda skal,
besluta om langre eller kortare mandatperiod. Ledamot kan omvaljas tva ganger i samma

uppdrag.

Radets ordférande och vice ordférande ska representera forskning inom tema "Eliminera
orsakerna till diabetes" respektive "Eliminera konsekvenserna av diabetes".

Radet utser inom sig en sekreterare.

5. SAMMANTRADEN

Tid och plats for sammantraden

Diabetesfondens styrelse och vetenskapliga radet faststéller motesplan i forvag for kalenderar.
Ovriga beslutsorgan sammantrader vid behov.

Konstituerande styrelsemote

Snarast efter Svenska Diabetesforbundets riksstimma, dar ny férbundsstyrelse valts, ska
Diabetesfondens styrelse halla ett konstituerande sammantrade.

Vid detta sammantrade ska féljande drenden forekomma:

Styrelsemotet 6ppnas
Val av justeringsperson
Faststallande av dagordning

A w NP

Konstituering
a) Valavordférande
b) Val av vice ordférande
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c¢) Val avledamot i finansutskottet

Val av auktoriserad revisor

Beslut om arbets- och delegationsordning

Beslut om teckningsratt

Genomgang och éversyn av verksamhetsplan for innevarande ar

L O N

Genomgang och Oversyn av rutiner och policyer
10. Ovriga fragor utan beslutanderitt
11. Sammantradet avslutas.

Ordinarie styrelsemoten

Antal styrelsemoten
Diabetesfondens styrelse ska halla minst tre sammantraden per ar.

Aterkommande irenden

Vid varje ordinarie styrelsemote ska féljande drenden behandlas:

Sammantradet 6ppnas

Val av protokolljusterare
Faststdllande av dagordning
Anmalan av foregaende protokoll
Anmalan av delegationsbeslut

oV h wnN R

Verksamhetsrapport (ska inkludera: féregaende ars insamlingsresultat med jamférelse,
resultat sedan arsskiftet i férhallande till insamlingsmal, samt aktuella och viktiga handelser
kring verksamhet och insamling), kanslirapport, ordférandens rapport och rapporter fran
ledamoter.

7. Ekonomisk rapport ska inkludera: Balans och Resultatrakning sedan arsskiftet i forhallande till
budget (insamlade medel, finansiella intdkter, kostnader), samt Avvikande resultatposter och
Nyckeltal (Insamlingskontroll) samt status kring utveckling av vart finansiella kapital.

Arsredovisning
Senast under mars manad ska Diabetesfondens styrelse fatta beslut om preliminart godkannande
av arsredovisning for det foregaende rakenskapsaret, att overlamnas till revisorn for granskning.

Budget m.m.

Senast under december manad ska Diabetesfondens styrelse fatta beslut om verksamhetsplan,
inbegripet mal, riskanalys och budget for det kommande aret. Dessa kan darefter, vid behov,
revideras.

Utlysning av anslag

Vid ett sammantrade som halls senast under maj manad ska styrelsen fatta beslut om utlysning av
forskningsanslag som ar tillgdngligt fér ansokan. Beslut om utdelningsbelopp grundar sig pa
fondens utdelningsbara tillgangar vid tidpunkten fér utlysningen
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Vid ett sammantrade som halls senast under november manad ska beslut om utlysning av anslag
till 6vriga andamal beslutas. Beslut om utdelningsbelopp grundar sig pa fondens utdelningsbara
tillgangar vid tidpunkten for utlysningen.

Utvardering

Vid ett sammantrade som halls senast under maj manad ska styrelsens arbetsformer och
beslutsrutiner samt organisationens maluppfyllelse och resursanvandning utvarderas. Vid
sammantradet ska styrelsen utvirdera hogsta tjansteman avseende foregaende verksamhetsar.

Arbets- och delegationsordning
Vid ett sammantrade som halls senast under maj manad ska arbets- och delegationsordningen
gas igenom for ev. revidering.

6. FORMER FOR SAMMANTRADE

Kallelse och underlag

Med ordférande avses i detta avsnitt avses ordféranden i respektive beslutsorgan.
Samtliga ledamaoter ska kallas till sammantrdadena i respektive beslutsorgan.

Ordférande och vice ordforande i vetenskapliga radet deltar vid styrelsens sammantraden med
yttrande- och forslagsratt, men inte rostratt.

Hogsta tjansteman och koordinator deltar vid samtliga sammantraden i Diabetesfondens styrelse,
om inte annat sarskilt beslutats. Nar personalarenden behandlas deltar inte koordinator. Hégsta
tjdansteman deltar inte vid behandlingen av fragor som rér honom eller henne.

Vid vetenskapliga radets sammantraden deltar koordinator. Styrelsens ordférande och hogsta
tjdansteman deltar vid behov.

Respektive beslutsorgan eller ordféranden kan besluta att ytterligare personer ska bjudas in for
att helt eller delvis narvara vid ett sammantrade med eller utan yttrande- och forslagsratt.

Kanslipersonal deltar, om annat inte i sarskilt fall beslutas av ordféranden, som féredragande vid
handlaggningen av drenden, med yttrande- och forslagsratt. Vid styrelsens behandling av fragan
om utdelning av forskningsanslag ar Vetenskapliga radets ordférande och vice ordférande
foredragande.

Koordinator ansvarar for att kallelse till styrelsens och vetenskapliga radets sammantraden
skickas ut senast en manad fére sammantradet.
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Ordféranden beslutar om forslag till dagordning senast tio arbetsdagar fore ett sammantrade i
styrelsen respektive vetenskapliga radet. Forslaget och skriftligt underlag for beslut tillgangliggors
senast en vecka fore sammantradet.

Koordinator ansvarar for att dagordning och underlag arkiveras i den utstrackning som kravs.

Extra sasmmantrade

Extra sammantrade kan hallas om 6verlaggning och beslut i ett drende inte kan ansta till nasta
ordinarie ssmmantrade. Ordféranden ansvarar for att extra sammantrade halls och for att kallelse
sker.

Beslut kan fattas per capsulam genom att ett protokoll med forslag till beslut tillgdngliggors for
ledamoterna, efter det att ledamoterna kontaktats via e-post eller telefon. En forutsattning for
beslut per capsulam ar att samtliga ledamoter bitrader det beslut som fattas. En ledamot ska
inom tva arbetsdagar bekrafta eller forkasta forslaget via e-post. Ledamot som inte lamnat svar
inom denna tid anses ha bitratt forslaget.

Telefonmote kan anvdandas om behov finns att utveckla férslag utover skriftligt beslutsunderlag
eller nar anledning finns att anta att nagon ledamot har intresse att utveckla eller férkovra sitt
stallningstagande. Kallelse till telefonmote ska skickas ut senast en vecka fore sammantradet.
Skriftligt underlag med forslag till beslut tillgdngliggors senast tva arbetsdagar fore sammantradet.

Ordforande vid sammantraden

Den av styrelsen utsedda ordféranden ar ordféranden vid sammantraden. Om denne har
forhinder att narvara, eller ar javig vid behandlingen av en viss fraga, ska vice ordféranden trada
in som ordférande vid sammantradet eller for denna fraga. Om dven vice ordféranden har
forhinder eller ar javig ska sammantradet ledas av i férsta hand den som varit ledamot langst och i
andra hand av den som ar aldst i alder.

Protokoll

Vid varje sammantrade ska beslutsprotokoll foras. Vetenskapliga radet utser inom sig en
sekreterare. | Ovrigt fors protokoll av en sarskilt utsedd tjansteman, om inte annat beslutas i ett
sarskilt fall. Av protokoll ska framga tid for sammantradet, ndrvarande ledamoter, foredragande
och 6vriga narvarande, ledamot som anmalt forhinder, eventuellt jav for ledamot, framstéllda
yrkanden, resultatet av eventuell omrostning, eventuell reservation samt, vid behov, en kort
redogorelse for de omstandigheter som ligger till grund for beslutet. Rapporter aterges i
protokollet i form av en kort sammanfattning.

En ledamot som inte innan sammantradet avslutas anmaler reservation mot ett beslut anses ha
godtagit beslutet. Reservation kan ske skriftligen eller genom protokollsanteckning.

Protokollet ska undertecknas av sekreteraren och justeras inom tva veckor fran sammantradet.
Protokoll avseende beslut per capsulam justeras av motesordféranden samt samtliga ledamoéter.
Ovriga protokoll justeras av métesordféranden och en ytterligare ledamot som utses vid
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sammantradet. Diabetesfondens styrelses protokoll ska hallas tillgangliga for Diabetesforbundets
anslutna foreningar.

Protokollen férs i nummerordning med I[6pande numrering, enligt formatet DF 1/2021, VR
1/2021. Varje beslut ska anges under egen paragraf. Paragrafnumreringen ska baérja pa § 1 vid
varje kalenderars forsta sammantrade och darefter I6pande. Ett protokoll 6ver beslut per
capsulam far endast omfatta ett drende.

Originalprotokollen ska forvaras pa betryggande satt och 6verlamnas till Riksarkivet med lampligt
intervall.

Jav for ledamot, fortroendevald eller anstalld

En ledamot far inte delta i handlaggningen av en fraga som ror bl.a. anslag, avtal, bidrag,
ersattning eller annat ekonomiskt forhallande mellan Diabetesfonden och ledamoten sjalv, eller
nagon annan fysisk eller juridisk person som ledamoten ar narstaende till eller har
intressegemenskap med. Ledamot ska ocksa vara observant pa situationer dar s.k. delikatessjav
kan férekomma. Det &r varje ledamots ansvar att uppmarksamma eventuella javssituationer. Vid
tveksamhet beslutar respektive beslutsorgan i fragan om jav.

Styrelseledamater ar dock inte javiga vid beslut om arvode till styrelsen (jfr 2 kap. 15 §
stiftelselagen).

Ytterligare bestammelser om jav for ledamot i vetenskapliga radet framgar av Riktlinjer for
Vetenskapliga radets behandling av ansékningar om projektanslag till Diabetesfonden.

En ledamot som &r javig ska lamna moteslokalen nar den fraga han eller hon ar javig i behandlas.

| féljande stycke avser begreppet “organisationen” foljande juridiska personer: Svenska
Diabetesférbundet, Stiftelsen Svenska Diabetesforbundets Forskningsfond — Diabetesfonden,
samt till férbundet tillhérande juridiska personer (sasom medlemsfonder).

En person som ar fortroendevald, styrelseledamot eller anstalld far inte handlagga foljande
fragor/drenden:

1. Avtal mellan personen och organisationen.
Avtal mellan organisationen och tredje man, om personen har ett vasentligt intresse som
kan strida mot organisationen.

3. Avtal mellan organisationen och en juridisk person som personen ensam eller tillsammans
med nagon annan far foretrada.

Nér det i 6vrigt finns nagon sarskild omstandighet som ar dgnad att rubba fértroendet for
personens opartiskhet i fragan.
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Beslutsforhet och majoritetskrav

Av § 4 i stadgan framgar att Diabetesfondens styrelse ar beslutsfor ndr minst fyra (4) ledamoter ar
narvarande. Vid lika rostetal ar ordférandens rost utslagsgivande utom vid val da lotten avgor.

Vetenskapliga radet ar beslutsfort nar minst halften av ledamoterna ar narvarande. Vid lika
rostetal ar ordférandens rost utslagsgivande.

Vid bedomningen av om ett beslutsorgan ar beslutsfort ska ledamoter som ar javiga anses som
inte ndrvarande. Om ett beslutsorgan i en sadan situation inte ar beslutsfort, far beslut anda
fattas om antalet ledamoter som deltar i beslutet uppgar till minst tva och dessa ar eniga.

Beslut fattas genom acklamation, om inte ledamot begar votering.

Beslut far inte fattas i drende om inte samtliga ledamoter har fatt tillflle att delta i drendets
behandling och har fatt ett tillfredsstallande underlag for att kunna avgora arendet. Beslut far inte
fattas vid sittande sammantrade i drende som inte ar anmalt pa utsant forslag till dagordning, om
inte beslutsorganet enhilligt beslutar om detta.

Arendehantering

Samtliga drenden ska, om inte sarskilda skal motiverar annat, beredas skriftligen. Forslag till
arenden anmals till kansliets koordinator som dven ska fa det ev. underlag som finns.
Ordféranden ansvarar darefter for att respektive arende bereds pa sedvanligt satt och beslutar
nar arendet ska foras upp pa dagordningen.

7. ANSLAG

Beslut om utdelning av forskningsanslag och fordelning i 6vrigt av anslag till stiftelsens andamal
fattas av styrelsen. Forslag till utdelning av forskningsanslag bereds av vetenskapliga radet.

Det vetenskapliga radet bedomer féljande anslagsformer:

e projektanslag
e startanslag
e rekryteringsstipendier

Vid bedémning av en ansokan kan Vetenskapliga radet rekommendera annan anslagsform an den
ansokan galler.

Det vetenskapliga radets bedémningsarbete sker genom att radet bedémer ansékningar inom
respektive tema utifran vetenskaplig kvalitet samt anger anslagsbelopp och, nar sddan mojlighet
finns, mérkning med donation. Radet ger avslagsmotivering for de ansékningar som inte bedéms
komma i fraga for anslag. Dessa skickas med styrelsens beslut till den s6kande. Radet arbetar i
enlighet med de mal, strategier och 6vriga riktlinjer som Diabetesfondens styrelse antagit.
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8. LEDAMOTS ANSVAR

En styrelseledamot och ledamot i vetenskapliga radet ska sjalvstandigt bedoma de drenden som
ska behandlas och féra fram de uppfattningar och géra de stallningstaganden detta foranleder
samt begdra den kompletterande information och tillagna sig den kunskap som ledamoten anser
nodvandig for att beslutsorganet ska kunna fatta val underbyggda beslut.

Styrelseledamoterna ar personligen ansvariga for att styrelsens arbete bedrivs i enlighet med vid
varje tidpunkt gallande lagstiftning, stadgarna, beslut fattade av tillsynsmyndigheten eller
styrelsen samt beslut eller riktlinjer fran sddana organisationer som Diabetesfonden ar medlem i.

Styrelseordféranden ansvarar sarskilt for:

e att organisera och leda styrelsens arbete och darigenom skapa forutsattningar for att
styrelsens arbete kan bedrivas effektivt,

e att bidra till att styrelseledamdéterna forstar uppdragets innebord och tillse att
ledamoterna fullgor sina ataganden,

e att uppmuntra en 6ppen och konstruktiv diskussion i styrelsen i vilken samtliga ledamoter
deltar och skapa basta maojliga forutsattningar for styrelsens arbete,

e att tillse att ledamoternas personliga engagemang i stiftelsens verksamhet bibehalls, samt

e att ta emot synpunkter fran intressenter och formedla dem inom styrelsen.

Styrelsens vice ordféranden ar ordférandens ersattare och ska ndr som helst kunna trada in i
ordférandens stélle vid dennes forfall. Styrelseordforanden ska i ett sddant fall informera hogsta
tjdansteman att en sadan situation ar fér handen. Ordféranden och vice ordféranden har ett
omsesidigt ansvar att fortlopande underratta varandra om verksamheten och aktuella fragor. Vice
ordféranden far fatta beslut inom ramen for styrelseordférandens delegation endast om det inte
tal uppskov. Vid permanent forfall for styrelseordféranden trader vice ordféranden in i dennes
roll fram till dess ny styrelseordférande valts. Styrelsemote for val av ny ordférande ska hallas
inom en manad.

Styrelsens ledamoter ska lamna en skriftlig redogorelse for sina kvalifikationer, bakgrund och
tidigare erfarenhet som publiceras pa Diabetesfondens hemsida. Ledamdterna ska ocksa lamna
underlag som styrker dessa uppgifter (CV).

9. STYRELSENS ORDFORANDE

Styrelsens ordférande beslutar om representation av fortroendevalda inom eller utom fonden. En
ledamot som direkt far en forfragan om representation ska hanskjuta fragan till ordféranden.

Ordféranden beslutar darutéver om:

e forvarv av vara eller tjanst for mindre an 100 000 kronor utover budget.
e Diabetesfondens verksamhet mellan styrelsens sammantraden.
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e uppdrag till konsulter och andra, som inte innefattar anstallning, inom ramen for given
delegation.

¢ anslag till ansékningar fran enskilda och grupper om bidrag till kurser, resor m.m. som
beddms efter faststallda riktlinjer.

e Ovriga fragor av bradskande natur som inte utan oldgenhet for Diabetesfonden kan invanta
beslut i styrelsen.

10. FINANSUTSKOTT

Svenska Diabetesforbundets forbundsstyrelse har utsett ett finansutskott, som ocksa utfor
motsvarande uppdrag for Diabetesfonden. Finansutskottet foljer och utvarderar I6pande fondens
kapitalforvaltning och rapportering till myndigheter och externa organisationer samt fullgér de
uppdrag som framgar av fondens placeringspolicy.

Diabetesfondens styrelse utser en ledamot till Finansutskottet.

11. HOGSTE TJANSTEPERSON

Verksamhetschefen ar hogste tjansteperson och ar chef vid kansliet. Han eller hon &r ansvarig for
personal, ekonomi och arbetsmiljo infor styrelsen. Hogste tjansteperson leder och fordelar
arbetet i enlighet med fondens planer och riktlinjer for verksamheten, policydokument och andra
styrande dokument. Hogste tjansteperson ska aktivt arbeta for att framja trivsel,
arbetstillfredsstallelse, jamstalldhet och utveckling for personalen. Hogste tjansteperson ska verka
for att arbetet bedrivs effektivt och fortldpande halla ordféranden underrattad om personal- och
arbetslaget.

Hogste tjansteperson foretrader arbetsgivaren vid forhandling med kanslipersonal eller
personalorganisation, utom vid oenighet.

Hogste tjansteperson beslutar om:

e forvarv av vara eller tjanst for mindre an 50 000 kr utover budget.

e anstallning av personal, efter samrad med ordféranden och vice ordféranden.

e semester och tjanstledighet upp till sex manader fér personal.

e entledigande av personal p.g.a. arbetsbrist, efter beslut av styrelsen om indragning av tjanst.
e |6n for personal vid ordinarie I6nerevision, efter samrad med férhandlingsdelegationen.

12. PERSONALANSVAR

Hogste tjansteperson har personalansvar for den personal som ar anstalld av Diabetesfonden.
| personalansvaret ingar att:

e ansvara for att arbetet bedrivs i enlighet med arbetsmiljélagen.
e genomfdra arliga medarbetarsamtal.
e genomfdra lonesamtal.
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e kartlagga medarbetarnas behov av kompetensutveckling och verka for att behovet
tillgodoses.

e folja fondens olika styrdokument som ror personalfragor.

e introducera nyanstalld personal.

e planera och besluta om semester och annan kortare ledighet.

e halla kontakt med personal som &r franvarande p.g.a. sjukskrivning och att, vid behov,
bedéma behovet av eventuella atgarder.

e halla kontakt med tjanstlediga/foraldralediga under franvaron och se till att dessa far I6pande
information om verksamheten.

Svenska Diabetesférbundets forbundsstyrelse har utsett ett presidium, som bl.a. har till uppgift
att tillsammans med hogste tjansteperson verka for att malen med faststalld [6nepolicy uppnas,
att omotiverade l6neskillnader motverkas och att personalvardsformaner som erbjuds ar
relevanta och rimliga. Presidiet har motsvarande uppgift for Diabetesfonden. Presidiet har ocksa
till uppgift att fortlopande sdkerstélla att Diabetesfonden foljer det arbetsrattsliga regelverket.

Presidiet faststéaller, efter samrad med hogste tjansteperson, 16n och anstéllningsvillkor for
personal vid nyanstallning samt vid revision under pagaende avtalsperiod. Sddant beslut ska
dokumenteras i personakten.

Om lokal férhandling rérande 16n, eller annan férhandling med personalorganisation, avslutas i
oenighet, féretrader presidiet Diabetesfonden.

13. HANDLINGSPLANER OCH POLICYS

Pa Diabetesfonden ska det finnas:

e Verksamhetsplan

e Arbets- och delegationsordning

e Riktlinjer for Vetenskapliga radets behandling av ansékningar om projektanslag till
Diabetesfonden

e Placeringspolicy

e Finansierings- och insamlingspolicy

e Kommunikationsplan

e Riskhanteringsplan

Foljande policydokument och handlingsplaner som antagits av Svenska Diabetesférbundets
riksstdmma eller styrelse for Diabetesférbundets verksamhet ska ocksa galla for Diabetesfonden:

e Lonepolicy

e Arbetsmiljépolicy

e Plan for systematiskt arbetsmiljoarbete

e Riktlinje for resor

e Riktlinjer for intern och extern representation
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e Inkdpspolicy

e Policy for hantering av testamenten

e Policy for att motverka oegentligheter
e Klagomalspolicy

e Attestreglemente
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