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Svenska Diabetesforbundets synpunkter pa utredningen:

Ett utdkat skydd mot diskriminering (SOU 2021:94)

Svenska Diabetesforbundet foretrader personer med diabetes, oavsett alder och typ av
diabetes, samt dessa personers familjer och narstdende som ocksa paverkas av
sjukdomen. Diabetes &r en kronisk sjukdom som personen lever med fran insjuknandet
och fortsatt under hela livet.

Sjukdomen kraver kontinuerlig och standig uppmarksamhet, kontroll samt I6pande
bedémning och analys av situationen genom avancerad egenvard. Det berdknas finnas
drygt 500 000 personer med diabetes i Sverige idag. Diabetesforbundet har med sin
snart 79-ariga historia en bred erfarenhet av och kunskap om hur det &r att leva med
diabetes.! Det giller dven avseende vilka fordomar som kan drabba personer som lever
med sjukdomen, bade i konkreta enskilda fall exempelvis i samband med
myndighetsutovning och i mer generell bemarkelse genom uttalande och liknande i det
offentliga samtalet sasom exempelvis nyhetsrapportering, debattprogram mm.

Sammanfattning

Svenska Diabetesforbundet ser 6ver lag positivt pd manga av de forandringarna som
foreslas i utredningen. Vi haller med utredningen om behovet av att forstarka skyddet
mot diskriminering genom att begreppet missaktning som har samband med en
diskrimineringsgrund infors. Samtidigt tycker vi att forbudet ska inbegripa alla
befattningar, inte bara de i ledande positioner.

Vi ser positivt pa ett utokat skydd mot diskriminering inom den offentliga verksamheten.
Att domstolarnas oberoende enligt Regeringsformen kvarstar anser vi vara viktigt, men
vi vill podngtera vikten av att domstolarna skall félja lag och inte handlagger samt domer
mal pa ett diskriminerande satt da det far stora konsekvenser for individen. Att tillata
diskriminering av en grupp personer med hanvisning till skydd fér andras liv, sakerhet
och halsa anser vi vara rattsosakert, det ar viktigt att det ar den individuella personen
som bedodms. Svenska diabetesforbundet ser positivt pa att trakasserier fran tredje man
ska ingd i arbetsmiljolagen da detta forstarker arbetstagares skydd mot trakasserier och
diskriminering.
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Kapitel 5 Overviganden och forslag nér en identifierbar skadelidande
saknas

5.3 Behovs ytterligare atgarder nar det saknas en identifierbar

skadelidande?

Utredningens bedémning: Det bor inforas atgarder for att starka skyddet mot direkt
diskriminering. Det bor ske genom att det ska vara maijligt att forhindra spridning av
uttalanden eller meddelanden som uttrycker missaktning som har samband med
diskrimineringsgrunderna fran dem som har ett bestammande inflytande i
verksamheten eller organisationen. Atgarderna bor daremot inte omfatta uttalanden
eller meddelanden som skyddas av tryckfrihetsforordningen eller
yttrandefrihetsgrundlagen.

Svenska Diabetesférbundets kommentarer: Vi haller med utredningen om behovet av,
att forstarka skyddet mot direkt diskriminering. Diabetes raknas som en (medicinsk)
funktionsnedsattning och hor darmed till en av de diskrimineringsgrunderna som
diskrimineringslagen avser.

Kunskapen om diabetes i samhéllet i stort &r bitvis 1ag och bygger ibland pa egna
forestallningar, historiska fakta och stereotyper. Detta belastar drabbade och anhoriga
ytterligare, utdver sjukdomen i sig, och kan dessutom leda till diskriminering. Vi ser
darfor positivt pa utredningens forslag om att forhindra missaktande uttalanden och
meddelanden som har samband med diskrimineringsgrunderna (i detta fall diabetes).

Utredningen vill begrénsa detta som beskrivs i ovanstaende stycke, till att bara galla
personer med ledande stallning. Vi anser att detta ska gédlla oavsett befattning. Fér den
som utsatts for missaktningen ar det ovasentligt vilken befattning denna har.

En annan aspekt som behover tydliggoras ar begreppet missaktning. Det behovs
tydliggdéras vad som avses och nir detta ar tillimpligt. Ar det fortsatt ett brett och
trubbigt begrepp riskerar det att inte anvandas i praktiken.

Kapitel 7 Overvaganden och férslag om offentligt samhille

7.3 Forslag om férbud mot diskriminering inom offentlig verksamhet
Utredningens bedémning: Diskrimineringsforbudet i 2 kap. 17 § diskrimineringslagen
(2008:567) ska dndras pa sa satt att det omfattar bemoétande, atgarder eller
underlatenhet att vidta atgarder, i férhallande till allmanheten och inom ramen for
anstéllningen, av den som helt eller delvis omfattas av lagen om offentlig anstéllning
(1994:260). Detsamma ska gélla for den som utfor offentlig forvaltningsuppgift som
overlatits till enskild i enlighet med 12 kap. 4 § regeringsformen. Férbudet ska alltjamt
géllai andra fall an som avses i 2 kap. 5 eller 9-15 §§ diskrimineringslagen. Férbudet ska
inte hindra sarbehandling som har ett berattigat syfte och dar medlen som anvands ar
lampliga och nédvandiga for att uppna syftet.

Svenska Diabetesférbundets kommentarer: Vi ar positiva till att utredningen foreslar
ett utokat skydd mot diskriminering i offentliga verksamheter. Idag ar skyddet begransat
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till bemotandet gentemot allmanheten men utredningen foreslar att skyddet aven ska
innefatta fler aspekter av det offentliga verksamhetens arbete.

Som lagstiftningen ser ut idag ar det ett alltfor litet skydd mot diskriminering och darfor
ser vi att behovet av starkt skydd ar nédvandig for att minska risken for diskriminering.
Vi ar ocksa positiva till att aven privata aktérer som arbetar pa uppdrag av det offentliga,
inkluderas i detta.

Utredningen konstaterar samtidigt att det i vissa sammanhang kan vara befogat att
sarbehandla, och att det i dessa fall inte ska anses vara diskriminerande. Exempel pa nar
detta far ske &r da det handlar om att skydda andras liv, sdkerhet och hélsa.

Ett exempel pa hur detta undantag anvands idag ar att polisutbildningen inte prévar
personer (bland annat) med insulinbehandlad diabetes.? Insulin anvinds av alla med typ
1 diabetes, men forekommer ocksa som behandling av andra diabetestyper.

Vi ser detta som ett potentiellt uttryck av diskriminering som i givet fall inte ar
acceptabel. Behandlingen av diabetes har under senaste aren snabbt forbattrats
markant. Sjukdomen inverkan pa vardagen ar mycket individuell, och att mot den
bakgrunden utesluta personer med insulinbehandlad diabetes utifran en gruppniva —
utan individuell bedémning — som gjorts har forefaller att vara mycket rattsosakert.

Utredningen foreslar att domstolar ska undantas fran det utokade
diskrimineringsskyddet. Vi instammer med att domstolarnas oberoende enligt
Regeringsformen ar viktigt, men vi vill lyfta att domstolens verksamhet ar central for att
skapa rattssakerhet och att det ar viktig att domstolarna féljer lagen i handlaggning och
domslut sa individen inte diskrimineras — vilket kan leda till stora konsekvenser for
individen.

Kapitel 9 Overvaganden och férslag om ett utvidgat skydd fér
arbetstagare mot trakasserier och hot

9.4 Ett utvidgat skydd mot trakasserier och sexuella trakasserier
Utredningens bedémning: Arbetstagares skydd mot diskriminering i form av
trakasserier och sexuella trakasserier bor forstarkas i arbetsmiljolagstiftningen. Det bor
ske genom att regeringen ger Arbetsmiljéverket i uppdrag att utarbeta s.k.
sakforeskrifter mot trakasserier och sexuella trakasserier av arbetstagare fran tredje
man.

Vidare bor arbetsgivaren ha en skyldighet att arbeta aktivt mot trakasserier och sexuella
trakasserier dven nar de utfors av tredje man. Den redan gallande bestammelsen i tredje
kapitlet diskrimineringslagen om att arbetsgivaren ska ha riktlinjer och rutiner for
verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier bor fortydligas

2 plikt- och prévningsverket. Tillginglig:
https://pliktverket.se/ansok-till-en-utbildning/polisutbildningen/medicinsk-information-infor-
polisprovning [2022-03-29].
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U‘J
H sa att det star klart att regleringen dven omfattar trakasserier och sexuella trakasserier
Diabetes A glering
. fran tredje man.
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Slutligen bor det straffrattsliga skyddet avseende diskriminering utredas i sarskild
ordning.

Svenska Diabetesférbundets kommentarer: Vi ser positivt pa att utredningen foreslar
ett utdkat skydd for arbetstagare da tredje man trakasserar. Att det tydliggors vilka
skyldigheter som arbetsgivaren har for att forebygga och atgarda detta ar viktiga
aspekter for att denna lagstiftning ska fa genomslag i praktiken.

Johanneshov som ovan

Bjorn Ehlin, Emma Skepp,
Forbundsordférande Sakkunnig barn- och féraldrafragor
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